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1. UvOD

Studij ,,Poslovni resursi, smjer ,,Poslovna informatika“, treba osigurati osposobljavanje suvremenog
profila prvostupnika koji ¢e nakon zavrSetka studija posjedovati znanja i vjeStine potrebne za
ostvarivanje najvi§ih rezultata na brojnim radnim mjestima u sklopu javnog i privatnog sektora.
Drugim rije¢ima, oni koji zavrse studijski program ,,Poslovni resursi“ , smjer ,,Poslovna informatika*
bit ¢e osposobljeni za obavljanje razlicitih upravljackih i analitickih poslova iz Sirokog podrucja
poslovne ekonomije i informatike te ¢e moc¢i preuzeti vode¢u ulogu u visokostru¢nim i menadzerskim
poslovima.

Prvostupnik ¢e moc¢i kompetentno obavljati radne zadatke u sklopu osnivanja i vodenja poslovanja
vlastitog 1 tudeg poduzeca, razvoja postoje¢ih i novih programskih alata, koriStenja najnovijih
poslovnih programskih alata, savjetovanja i podrSke iz oblasti IT menadZzmenta, zatim niz poslova iz
oblasti bankarstva, racunovodstva, financijskog menadzmenta, poslovne administracije, trgovine,
odnosa s kupcima, druStvene odgovornosti, izrade marketinskih strategija, projekata iz oblasti
odrzivog razvoja te sudjelovati u pripremi i implementaciji ve¢ih istrazivackih i razvojnih projekata.



Strucni profil prvostupnika pretpostavljen je za radna mjesta poput programera, IT administratora,
poslovnih administratora, projekt menadzera, voditelja marketinskih sluzbi, menadZera svih razina i
nizu drugih zanimanja u vlastitom ili tudim privatnim poduzeéima, drzavnim poduzecima,
knjigovodstvenim agencijama, poslovnim inkubatorima, tehnoloskim parkovima, bankama, razvojnim
agencijama, znanstvenim 1 istrazivaCkim organizacijama, trgovinskim lancima, marketinSkim
agencijama i nizu drugih organizacija.

Plan i program studija ,,Poslovnih resursa“, smjer ,,Poslovna informatika* provodit ¢e se sukladno
europskim standardima uvodenja ECTS bodovnog sustava i promicanja europske suradnje. Nastava ¢e
biti vodena od strane stru¢nog nastavnog osoblja koje ¢e primjenom kompjuterske opreme, softverskih
alata, poticanjem interakcije, brainstorming metodom, izu¢avanjem studija slucaja, simuliranjem
stvarnog poslovanja poduzeca, posjeivanjem i upoznavanjem s radom najuspjesnijih poduzeca i
primjenom ostalih najnovijih nastavnih metoda omoguciti studentima stjecanje znanja i vjestina koje
¢e im pruziti konkurentsku prednost na domacem i inostranom trzistu rada.

2.0PCI PODACI

2.1. Strucni i akademski naziv i stupanj koji se stjeCe zavrSetkom studija
Zavrsetkom preddiplomskog studija, odnosno nakon polozenih svih ispita i obveza tijekom
cijelog preddiplomskog studija, stje¢e se akademski naziv

BACHELOR POSLOVNE INFORMATIKE,
240 ECTS bodova

2.2. Uvjeti za upis na studijski program

Uvijeti za upis na studij su zavrsena Cetverogodisnja srednja $kola i poloZen zavrs$ni (maturski,
razredbeni) ispit.

2.3. Lista obveznih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu realizaciju

Lista obveznih i izbornih kolegija nalazi se u narednoj tablici:



ECTS UBS P Vv SR
JUKUPAN BROJ | /PREDAVANJA/ | /VJEZBE/ | /SAMOSTALAN
PREDMET SATI/ RAD/
| GODINA
| semestar
Umijeée komuniciranja 6 150 16 48 86
Osnove informatike 6 150 16 48 86
Matetmatika 6 150 16 48 86
It(qcr)en;gmkacuskl sustavi i 4 100 16 3 52
Engleski jezik | 4 100 16 32 52
Izborni predmet | 4
ggggtr;gl i strukture 100 16 3 £2
Popis izbornih predmeta
Il semestar
Osnove menadZmenta 8 200 16 32 152
Radunovodstvo I 150 16 32 102
Marketing 4 100 16 32 52
Statistika 4 100 16 32 52
Izborni predmet 11 8
Uvod u programiranje 200 16 32 152
Popis izbornih predmeta 200 16 32 152
11 GODINA
111 semestar
Poslovno pravo 6 150 32 16 102
Menadzment operacijskih 6 150 16 32 102
sustava
Osnove ekonomike 6 150 16 48 86
Engleski jezik 11 4 100 16 32 52
Izborni predmet | 8
Web tehnologije 200 16 32 152
Popis izbornih predmeta 200 16 32 152
IV semestar
Strateski menad¥ment 6 150 32 32 86
E- marketing 6 150 16 48 86
6 150 16 32 102

Financijsko izvjes¢ivanje




Struc¢na praksa 4 100 0 48 52
Izborni predmet 1 8

Baze podataka 200 16 32 152
Popis izbornih predmeta 200 16 32 152
111 GODINA

V semestar

Odrzivi razvoj 8 200 16 32 152
Graficki dizajn 8 200 16 32 152
Marketing menadzment 0 150 16 32 102
Izborni predmet | 8

Java programiranje 200 16 32 152
Popis izbornih predmeta 200 16 32 152
VI semestar

Osnove upravljanja 6 150 16 32 102
projektima

Cloud Computing 8 200 16 32 152
Il\lillsreen;;ldzment drustvenih 8 200 16 3 152
Izborni predmet 11 8

IT menadZment 200 16 32 152
Popis izbornih predmeta 200 16 32 152
1V GODINA

VII semestar

Ekonomika poduzeca 8 200 16 32 152
Programiranje 8 200 16 32 152
I;jogop\‘;g?ggi‘a drustvena 6 150 16 32 102
Izborni predmet | 8

Psihologija za menadzere 200 16 0 184
Popis izbornih predmeta 200 16 0 184
VIII semestar

E-poslovanje 4 100 16 16 68
Napredni operacijski sustavi 4 100 16 16 68
Odgovorni marketing 6 150 16 32 102
Upravljanje projektima I 6 150 16 32 102
Izborni predmet 11 4

?Lljgs;?ar\?;)st informacijskih 100 16 16 68
I;bor sa drug_og smjeranall. 100 16 16 68
ciklusu studija

Zavrs$ni rad 6




2.4. Bodovna vrijednost svakog predmeta i zavr§nog rada iskazana u ECTS bodovima
Bodovna vrijednost svakog kolegija i zavrSnog rada iskazana je u koloni dva (2) u gornjoj
tablici.

2.5. Uvjeti za prelazak s drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih podrudja
studija

Mogu¢ je nastavak Skolovanja, odnosno, doskolovanja za kandidate koji dolaze s nizim
stupnjem struc¢ne spreme steCene na srodnim podrucjima; vise 1 visoke Skole za menadzment,
poslovnu informatiku, racunarstvo, IT menadzment, menadzment i organizaciju, financijski
menadzment, menadZment i turizam, menadzment i biznis, bankarstvo, marketing, javnu
upravu, visoke Skole za ekonomiju i menadzment, visoke poslovne Skole, visoke Skole za
poduzetnistvo i menadzment, poslovne akademije i druge za koje Povjerenstvo za priznavanje
ispita utvrdi sli¢nost nastavnih planova i programa na Fakultetu/Univerzitetu s onim koje je
kandidat pohadao. Povjerenstvo utvrduje priznate ispite i studentu odreduje status (semestar
kojeg mozZe upisati).

2.6. Nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa

Student bira kolegije po vlastitom izboru, s tim da izbor treba biti iz odgovaraju¢eg semestra
studija drustvenih znanosti. Izborni kolegiji se upisuju zajedno s obveznim kolegijima na
pocetku semestra. Student moze zamijeniti kolegije iz oblasti jezika s nekim drugim jezikom
od onog ponudenog u planu 1 programu.

2.7. Uvjeti upisa u sljedeéi semestar ili tromjesecje, odnosno, sljede¢u godinu studija te
nacin zavrsetka studija

Student nesmetano, bez zastoja prelazi iz semestra u semestar. Student moze upisati narednu
godinu ako je na prethodnoj godini studija ostvario minimalan broj bodova odreden prema
Pravilniku o studiranju.

2.8. Duljina trajanja studija

Student bi trebao poloziti sve ispite predvidene nastavnim planom i programom u vremenu
odredenom Pravilnikom o studiranju.

2.9. Nacin izvodenja studija i nacin provjere znanja za svaki predmet

Nastava se izvodi kao redovita nastava, nastava na daljinu putem Distance Learning sustava,
konzultacija i posjeta uspjesnim poslovnim subjektima. U praksi ¢e biti primijenjeni svi
vidovi nastave, ovisno o broju studenata i njihovom interesu. U nastavi ¢e se primijeniti
adekvatna kompjuterska oprema, softverski alati, izuCavanje studija slucaja te simuliranje
stvarnog poslovanja poduzeca. Nacin provjere znanja i struktura ocjene se odreduje za svaki



predmet posebno, a sastavni dijelovi strukture ocjene u svakom predmetu su parcijalni ispiti,
pismeni testovi, integralni pismeni i/ili usmeni ispit, aktivnost na nastavi, prisutnost na
nastavi, seminari i prezentacije.

2.10. Druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa

Studijski program je maksimalno uskladen s potrebama trzista rada koje trazi mlade ljude koji
su sposobni primijeniti naucena znanja, odlicno se sluze engleskim jezikom i1 sposobni su za
rad u timu 1 postizanje najvisih rezultata.

3. STUDIJSKI PROGRAM JE U SVIM SVOJIM ELEMENTIMA...

e suvremen i primjeren moguénostima i interesima studenata te potrebama
poslodavca,

e usporediv sa srodnim programima na referentnim visokoskolskim ustanovama,

e otvoren prema pokretljivosti studenata.




